APERTURA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO

La Asociacién de Apicultores de Madrid (APISCAM) informa del inicio del proceso de
seleccidn de un administrativo, de acuerdo al siguiente detalle:

Ser competente a nivel medio-alto en el manejo de aplicaciones
ofimaticas (Word, Excel, ...) y en gestidn de la web.

Ser trabajador auténomo (dado de alta en el RETA en el epigrafe
adecuado y con otros clientes demostrables) o empleado por cuenta
ajena; es decir, deberd estar realizando trabajos remunerados para
otros pagadores, ya sea como auténomo o como empleado
dependiente.

En el caso de que el candidato no esté dado de alta en el RETA durante
el proceso de seleccién, si deberd estarlo con caracter previo a la
contratacion de sus servicios por APISCAM.

Ser socio de APISCAM. En el caso de que el candidato no esté
asociado a APISCAM durante el proceso de seleccién, si debera
estarlo con caracter previo a la contratacidon de sus servicios por
APISCAM.

La persona contratada prestard sus servicios de lunes a viernes a
razon de tres horas diarias. La prestacion de los servicios se realizara
de forma presencial en la sede de APISCAM durante tres dias
semanales y en horario de tarde, mientras que los dos dias restantes
podrd realizar tareas de forma telematica. El horario concreto de
prestacion de los servicios se acordara entre el trabajador y la Junta
Directiva de APISCAM, intentando que haya alguna franja de atencidn
matutina.

Los trabajos que se contratan se hacen a razén de un importe por
hora de servicios efectivos prestados (estimandose el equivalente a
800 €/mes, a los que se sumaran los impuestos que sean de
aplicacion). Los dias festivos o que por cualquier razén, no preste
servicios, no daran lugar a remuneracion, si bien la junta directiva
puede, de comun acuerdo con el administrativo, acordar que las
horas correspondientes a esas jornadas no trabajadas puedan
realizarse en otro dia de esa misma semana o de cualquier otro
momento.



CRITERIOS DE SELECCION:

® Los conocimientos de Ofimatica (Word y Excel, ...) se valoraran entre
cero y cuatro puntos segun el grado de su conocimiento. El comité de
seleccion realizard a los candidatos una misma prueba, practica,
presencial, y si posibilidad de uso de IA, para que demuestren sus
habilidades en las aplicaciones ofimaticas.

® Sisu domicilio habitual de residencia esta en un entorno de menos de
10kms de Torremocha de Jarama se valoraran 4 puntos. Si su
residencia esta entre 10 y menos de 20Kms de Torremocha se
valoraran 3 puntos. Si su residencia esta entre 20 y menos de 30kms
de Torremocha se valoraran 2 puntos. Si su residencia esta entre 30 y
menos de 40 Kms de Torremocha se valorard 1 punto. A partir de 40
o mas Kms, su valoracion sera cero.

® Los conocimientos de gestion de web se valoraran entre cero y dos
puntos.

® La experiencia administrativa en general, y en entornos asociativos en
particular. Se debe presentar certificado de la/s empresa/as que haya
trabajado o esté trabajando. Se valoraran hasta 2 puntos si tiene mas
de tres afios, 1,5 puntos si tiene entre 2 y tres anos, 1 punto si tiene
entre 1y dos afios y 0,5 puntos si tiene menos de un afio.

e El| nivel de formacién académica en el sector administrativo (por
ejemplo ser titulado de FP Administrativa). Se debe presentar el
correspondiente certificado por la entidad formativa. Se valorard 1
punto.

Toda cualificaciéon que los candidatos deseen aportar a favor de su candidatura
deberd ser apoyada por la documentacién probatoria correspondiente, por lo que
no se consideran las que no cumplan este requisito.

Las personas interesadas deberan presentar sus candidaturas a:

CAND'DATURAS@AP'SCAM.ORG con fecha limite del
23/04/2026.

A los interesados se les informard del dia, hora y lugar, para la realizacién de las
pruebas de seleccion.

APISCAM se reserva el derecho de elegir al candidato que estime mas adecuado,
siendo su decisién inapelable por los candidatos no seleccionados.



